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В колледже на сегодня обучается 493 студента дневного 

отделения и 204 студента заочного отделения. Основная 

категория консультируемых студентов – студенты дневного 

отделения.  

В своей работе использую различные методы диагностики – 

тест Бека на депрессию, тест «Ваши суицидальные 

наклонности» (З. Королёва), тест на уровень личностной и 

ситуативной тревожности Ханина-Спилбергера, тест Личко 

на определение акцентуации характера личности и т.д.  

 

В консультирование использую элементы когнитивно-

поведенческой терапии (протокол СМЭР), так же очень 

актуальна для студентов поддерживающая терапия.  
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Перемены в работе педагога-психолога  

после пандемии COVID-19 

1. Резкое увеличение консультируемых 

студентов.  

2. Смена фокуса проблематики  у молодежи.  

3. Повышение уровня психологической 

грамотности у населения. 

4. Проблемы в социализации групп после 

дистанционного обучения. 
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АДАПТАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ  

ДЛЯ СТУДЕНТОВ ПЕРВОГО ГОДА 

ОБУЧЕНИЯ  

 

Проводятся совместно со специалистами 

института кино и телевидения и 

являются очень важной программой для 

социализации студентов колледжа.  
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                                   СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!  
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