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Агентство занятости населения Фрунзенского района

Санкт-Петербурга
              Информируем Вас о том, что Санкт-Петербургским государственным автономным учреждением «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации №3025-р от 30.12.2018 в 2019 году планируется реализация «Специальной программы профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста на период до 2024 года».
              Целью «Специальной программы профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста на период до 2024 года» (далее – Программа) является содействие занятости граждан предпенсионного возраста путем организации профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования для приобретения или развития имеющихся знаний, компетенций и навыков, обеспечивающих конкурентоспособность и профессиональную мобильность на рынке труда.

              Участниками Программы могут стать граждане предпенсионного возраста (граждане в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно). 
    Участниками Программы являются как работники организаций, проходящие обучение по направлениям работодателей, так и граждане, самостоятельно обратившиеся в органы службы занятости населения.
             Планируется обучение в сфере информационных технологий, финансового и бухгалтерского учета, социально-бытового обслуживания населения, педагогики, наставничества. Также обучение будет проходить и по рабочим профессиям. Работодатели могут самостоятельно выбрать направление и программы обучения для получения работниками компетенций, востребованных на конкретном предприятии.
           Реализация Программы создаст экономические и социальные условия, обеспечивающие недопущение дискриминации граждан предпенсионного возраста в связи с увеличением пенсионного возраста, и будет способствовать продолжению их трудовой деятельности как на прежних рабочих местах, так и на новых рабочих местах в соответствии с профессиональными навыками и физическими возможностями.
