
Схема подготовки документов для реализации процедуры конкурсного отбора на замещение должностей 

педагогических работников 

 

*см. Положение о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

(принято решением Ученого совета от 21.12.2015 г. протокол №6, с изм. от 25.10.2017 протокол №4)  
**Кандидаты, ранее не работавшие в СПбГИКиТ, предоставляют также следующие документы: заверенная копия трудовой книжки, копия 

диплома о высшем образовании, документы, подтверждающие наличие ученой степени, ученого звания.  

Примечание. Кандидаты на должность педагогических работников по совместительству заключают договор на срок не более 1 года без 

избрания по конкурсу (п.1.3 Положения).  

                        поэтапная последовательность 

      - - - - - ->    справочная информация 

 


